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Введение:
В акцентуированных личностях потенциально заложены как возможности социально положительных достижений, так и социально отрицательный заряд (эти слова принадлежат Карлу Леонгарду
 немецкому психиатру, который  в 1968 году ввёл термин «акцентуация») Еще великий русский психолог Борис Герасимович Ананьев говорил о невозможности, планирования и проектировании оптимальных режимов воспитания без учета специфики как возрастно-половых характеристик личности так и свойств высшей структуры личности, ее м воззрения, направленности, ценностных ориентаций и целей. В этом и заключается актуальность выбранной мною темы.

Предметом моего исследования является акцентуация личности человека.

Объектом – диагностическая сторона соответствия акцентуации и выбираемой профессией.

Целью является доказательство того, что успешность профессиональной деятельности зависит от особенностей акцентуации личности.

Осуществляя намеченную цель, я ставлю перед собой следующие задачи: 

1) Изучение теоретического материала;

 2) рассмотреть профориентационную модель Парсонса;

3) Показать влияние мировоззрения человека, его мотивов, ценностей для профессиональной успешности;

4) Провести диагностику акцентуации своих сверстников;

5) По результатам диагностики дать рекомендации в выборе профессии диагностируемым. 

Гипотеза: Решающее значение для профессиональной успешности имеет совокупность мотивов, ценностей и мировоззрения человека, а не набор профессиональных компетенций, сводимых к знаниям умениям и навыкам.

Методы, применяемые мною в работе, для доказательства поставленной гипотезы: анализ литературных источников, взглядов ученных на понятие акцентуации.

Основная часть.Раздел 1

Карл Леонгард
Понятие “акцентуации” впервые ввел немецкий психиатр и психолог, профессор неврологии неврологической клиники Берлинского университета Карл Леонгард (K.Leonhard). Им же разработана и описана известная классификация акцентуаций личности. В нашей стране получила распространение иная классификация акцентуаций, которая была предложена известным детским психиатром, профессором А.Е.Личко. Однако и в том и в другом подходе сохраняется общее понимание смысла акцентуации.
В наиболее лаконичном виде акцентуацию можно определить как дисгармоничность развития характера, гипертрофированную выраженность отдельных его черт, что обусловливает повышенную уязвимость личности в отношении определенного рода воздействий и затрудняет ее адаптацию в некоторых специфичных ситуациях.
При этом важно отметить, что избирательная уязвимость в отношении определенного рода воздействий, имеющая место при той или иной акцентуации, может сочетаться с хорошей или даже повышенной устойчивостью к другим воздействиям. Точно так же, затруднения с адаптацией личности в некоторых специфичных ситуациях (сопряженные с данной акцентуацией), могут сочетаться с хорошими и даже повышенными способностями к социальной адаптации в других ситуациях. При этом эти “другие” ситуации сами по себе могут быть объективно и более сложными, но не сопряженными с данной акцентуацией.
В работах К.Леонгарда используется как сочетание “акцентуированная личность”, так и “акцентуированные черты характера”. Хотя все-таки главным у него является понятие “акцентуация личности”. Сама классификация К.Леонгарда есть классификация акцентуированных личностей. А.Е.Личко полагает, что правильнее было бы говорить об акцентуациях характера, потому что в действительности именно об особенностях характера и типологии характера идет речь. Скорее всего, следует считать, что справедливым является использование обоих сочетаний - и акцентуированная личность и акцентуация характера. В отечественной психологии сложилась традиция четко, а иногда и резко подчеркивать различие в понятиях личность и характер. При этом имеется ввиду, что понятие личность более широкое, включающее в себя направленность, мотивы, установки, интеллект, способности и т.д. Между тем в западной психологии часто говоря “личность” - имеют ввиду ее характерологию. К этому есть определенные основания, потому что характер - это не только базис личности (так считают многие, хотя это и дискуссионно), но и интегративное образование. В характере находят свое выражение и система отношений личности, ее установки, ориентации и т.д. Если же обратиться именно к описаниям различных акцентуаций (все равно в какой типологии - К.Леонгарда или А.Личко), то легко увидеть, что многое в них характеризует именно личность в различных ее аспектах. В дальнейшем мы в равной степени и в равном значении будем использовать оба термина - акцентуированная личность и акцентуация характера. Одной из распространенных практических ошибок, от которой нам хотелось бы предостеречь, является трактовка акцентуации как установленной патологии. Очень часто такую интерпретацию можно услышать не только в устных выступлениях и лекциях, но даже и в весьма солидных психологических публикациях. Так, в одном (в целом в очень неплохом) учебном пособии, адресованном школьным психологам, читаем: “в массовой школе среди “трудных” подростков акцентуированные встречаются не чаще, чем среди остальных. Из этого следует вывод, что психопатологические (выделено мной - А.Р.) особенности характера не являются фактором, непосредственно обуславливающим школьные трудности” (Психол.служба школы. М.1995). Однако отождествление акцентуаций с психопатологией характера неправомерно. Возможно, этот ошибочный стереотип приобрел столь заметную устойчивость и распространенность потому, что само понятие “акцентуация” появилось и поначалу употреблялось преимущественно в клинической психологии. Однако уже в работах К.Леонгарда специально подчеркивалось, что акцентуированные люди не являются не нормальными. В противном случае нормой следовало бы считать только среднюю посредственность, а любое отклонение от нее рассматривать как патологию (К. Леонгард, 1981). К. Леонгард даже полагал, что человек без намека на акцентуацию, конечно, не склонен развиваться в неблагоприятную сторону; но столь же мало вероятно, что он как-нибудь отличается в положительную сторону. Акцентуированным личностям, напротив, присуща готовность к особенному, т.е. как к социально положительному, так и социально отрицательному развитию. Обобщая все сказанное, очевидно можно заключить, что акцентуация является не патологией, а крайним вариантом нормы.
По различным данным распространенность акцентуаций в популяции сильно варьирует и зависит от многих факторов. К этим факторам относятся социокультурные особенности среды, половые и возрастные особенности и др. По данным К.Леонгарда и его сотрудников доля акцентуированных личностей во взрослом населении составляет приблизительно 50%. Однако авторы специально подчеркивают, что в других странах соотношение акцентуированных и неакцентуированных людей может быть иным.
Хотя в целом вопрос о динамике акцентуаций разработан еще недостаточно, уже сейчас определенно можно говорить о феномене заострения черт акцентуированного характера в подростковом возрасте. В дальнейшем, очевидно, происходит их сглаживание или компенсация, а также переход явный акцентуаций в скрытые. По данным Н.Я.Иванова (см. табл.1.), распространенность акцентуаций в подростковом возрасте, а также в возрасте ранней юности различна у мальчиков и девочек. Кроме того, доля акцентуированных варьирует в зависимости от типа и особенностей учебного заведения.

Андрей Евгеньевич Личко (1926—1996) — заслуженный деятель науки РФ, профессор, доктор медицинских наук, заместитель директора Психоневрологического института им. В. М. Бехтерева.

Опираясь на труды П. Ганнушкина и К. Леонгарда, создал собственную типологию акцентуированных личностей.

Автор руководств «Подростковая психиатрия» и «Подростковая наркология», а также нескольких монографий по подростковой психиатрии. Основные направления научных исследований — диагностика и лечение психических расстройств в подростковом возрасте и патохарактерологическая диагностика.

Наибольшую известность приобрела монография А. Е. Личко "Психопатии и акцентуации характера у подростков" (1977), ставшая настольной книгой многих поколений отечественных психиатров и психологов. За эту книгу А. Е. Личко был удостоен Почетного диплома им. В. М. Бехтерева АМН СССР. В данной работе А. Е. Личко обогатил учение о психопатиях, показав, что, наряду с психопатиями и психопатоподобными расстройствами, следует выделять "акцентуации характера". Лица с "акцентуациями характера" занимают как бы промежуточное положение между психически здоровыми людьми и психопатическими личностями, обнаруживают не психическую патологию, а усиление (акцент) отдельных черт характера. Ссылаясь на известную монографию немецкого психиатра К. Леонгарда «Акцентуированные личности», А. Е. Лично подчеркнул, что правильнее было бы говорить не об акцентуированных личностях, а об акцентуациях характера, поскольку личность — понятие более широкое, включающее интеллект, способности, мировоззрение и т. п.

Своим учением об "акцентуациях характера" А. Е. Личко внес также важный вклад в понимание этиологии неврозов, выдвинув концепцию так называемого «места наименьшего сопротивления»  в характере.

Эта концепция А.Е. Личко явилась результатом переработки идеи выдающегося отечественного психиатра и психолога В.Н. Мясищева об "индивидуальной чувствительности" к психическим травмам. В. Н. Мясищев выступал с критикой одностороннего биолого-физиологического понимания неврозов, усматривавшего их причину в конституциональной слабости или неполноценности нервной системы, и обосновывал положение о том, что наиболее важным фактором в возникновении неврозов является "ситуативная недостаточность", проявляющаяся в том, что даже достаточно сильные и испытанные жизнью люди не справляются с известными ситуациями, тогда как многие лица со слабой нервной системой справляются с аналогичной ситуацией и не заболевают. Например, для гипертимной личности монотонно однообразная обстановка трудно выносима, тогда как для вялого и астеничного она является желательной и, наоборот, трудной оказывается обстановка напряженных требований. Развивая эти положения В.Н. Мясищева о "ситуативной недостаточности" и "индивидуальной чувствительности" к психогенным воздействиям, А.Е. Личко разработал учение о том, что каждому типу акцентуации характера присущи свои, отличные от других типов «слабые места», у каждого типа своя ахиллесова пята. Исходя из этих наблюдений, происхождение невротических заболеваний А.Е. Личко связал не столько с врожденной неполноценностью нервной системы, как это прежде делали многие исследователи, сколько с соотношением патогенной ситуации и индивидуальных особенностей характера.

Раздел 2 
Проблема профессионального становления личности.

  Доктор Джон Л. Холланд создал популярную теорию профессионального выбора, которая является основой большинства профессиональных опросников, используемых сегодня. Кодовая теория доктора Холланда – система распределения профессий по категориям, группам интересов или рабочим атмосферам. В модели Холланда эти категории представлены как типы личности. Их шесть: реалистичные, любознательные, артистичные, общительные, инициативные, консервативные.

По Холланду, интересы личности могут соответствовать различным группам, но обычно две или три области выделяются наиболее сильно.

Суть теории Дж. Холланда заключается в том, что успех в профессиональной деятельности зависит от соответствия типа личности и типа профессиональной среды. Поведение человека определяется не только его личностными особенностями, но и окружением, в котором он проявляет свою активность. Люди стремятся найти профессиональную среду, свойственную своему типу, которая позволила бы им полнее раскрыть свои способности, выразить ценностные ориентации. 

Опросник профессиональных предпочтений позволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различными профессиями. Предпочитаемый тип профессии и определится первыми тремя наиболее предпочитаемыми сферами деятельности. Концепции профессионального становления личности 

Проблема профессионального становления личности является отражением более общей проблемы соотношения личности и профессии в целом. Существуют два основных подхода к пониманию этого взаимодействия. Первый заключается в отрицании влияния профессии на личность. Это означает, что, выбрав профессию, личность не изменяется в ходе её освоения. Представителем этого подхода является Ф. Парсонс. Согласно Ф. Парсонсу, каждый человек по своим индивидуальным качествам и, прежде всего по профессиональным способностям, подходит к единственной профессии, а профессиональная успешность и удовлетворенность профессией обусловлены степенью соответствия индивидуальных качеств и требований профессии. Профессиональный выбор, по мнению Ф. Парсонса является сознательным и рациональным процессом. Выбор профессии понимался как одномоментный акт, сущность которого заключается в установлении жёсткого соответствия между индивидуально-психологическими особенностями человека и требованиям профессии.

Раздел 3 Акцентуация и выбор профессии.
Все профессии можно условно разделить на две большие группы. Первая — те, в которых важность технологии выходит на первый план. Вторая группа — профессии, в которых человеческий фактор несравнимо важнее технологического. События последних лет показывают, что именно этот фактор является «слабым звеном», определяющим прочность (или непрочность?) всей цепи. Чтобы укрепить слабое место, его необходимо найти. Столетний опыт профдиагностики показывает, что найти «слабое место» в человеке намного сложнее, чем в любой конструкции.

До сих пор психологи, занимающиеся профдиагностикой, руководствуются моделью, предложенной в 1908 году американским ученым Ф. Парсонсом. Он был убежден, что достаточно «просчитать» человека с помощью хитроумных тестов, узнать требования каждой профессии, а затем организовать встречу человека с «подходящей» профессией. Ученые и практики десятилетиями трудились над разработкой профессиограмм — подробных описаний профессиональной деятельности.

Чтобы получить идеальную модель профессионала, психологи тестировали успешных представителей различных профессий по методикам, выявляющим профессионально важные качества, а профессиональная пригодность определялась путем «наложения» имеющегося «эталона». Считалось, что вероятность успешной профессиональной деятельности тем выше, чем меньше разница между «эталоном» и полученными данными. На практике добросовестные исследователи отмечали, что большое число работников, чьи результаты не вписывались в параметры «эталонов», были успешны в профессиональной деятельности. В то же время немало работников, чьи результаты были близки к «эталонным», не оправдывали возлагаемых на них надежд.

В школьной профориентации модель Парсонса представлена в виде трех кругов: «хочу», «могу», «надо». Ее логика безупречна: будущая профессия должна нравиться («хочу»), соответствовать возможности человека («могу») и быть востребованной в обществ («надо»).

Однако мы можем бесконечно говорить подросткам о том, как важно совпадение или хотя бы сближение этих сфер, но на деле хочется не того, что «можется» а надо вообще что-то иное. И самая совершенная диагностика здесь не в силах помочь, потому что, во-первых, она не затрагивает мировоззрение человек его мотивы и ценности, тот самый загадочный «человеческий фактор», не сводимый к набору профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков, имеющий решающее значение для профессиональной успешности.

Во-вторых, диагностика — это в лучшем случае только констатация факта. Много ли проку от врача, который не лечит, а только ставит диагноз? Диагностика, в которой не заложен потенциал для личного развития, бессмысленна, если не безнравственна. Наивно ждать эффекта от тестирования, в основе которого лежит плоская упрощенная модель изучения личности, основанная на изучении интересов, темперамента и мышления без учета характерологических особенностей и мировоззрения человека.

Великий русский психолог Б.Г. Ананьев
 говорил о невозможности, планирования и проектирования оптимальных режимов воспитания без учета специфики как возрастно-половых характеристик личности, так и свойств высшей структуры личности, ее мировоззрения, направленности, ценностных ориентаций и целей.

Рассматривая характерологические особенности, ограничивающие  профессиональную успешность, психолог Т.В. Орлова вводит понятие «проблемное место» (личностная особенность, которая  осложнять профессиональную деятельность).  «Проблемное место» плохо осознается человеком и с трудом поддается коррекции извне. Для психолога важно не только самому видеть проблемные места, но и дать возможность клиенту осознать свои личностные особенности, которые могут осложнить любую профессиональную деятельность, в том числе:

· Невротический склад личности, проявляющийся в необоснованной тревожности, при которой любые препятствия на пути к цели воспринимаются как непреодолимые;

· Эгоистический склад личности с отчетливой доминантой на себе, при которой другие люди воспринимаются лишь как средство достижения своих целей;

· Импульсивность, которая проявляется в том, что подросток идет на поводу у своих желаний, плохо переносит отсроченность их исполнения, практически не способен ставить перед собой серьезные цели и достигать их;

· Ригидность установок, закрывающая доступ к новым идеям и подходам, сужающая диапазон возможностей;

· Эмоциональная холодность, препятствующая полноценному межличностному взаимодействию;

· нереалистичные самооценка и уровень притязаний, основанные на искаженном самовосприятии и ориентации на внешние оценки.

По мнению Т.В. Орловой, «акцентуация личности может быть проблемным местом для профессии, но проблемное место не обязательно является акценту​ацией». Особенности влияния акцентуаций характера на выбор профессии до конца не изучены. Некоторые исследователи (А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин) считают, что характерологические особенности, относимые к акцентуациям характера, не препятствуют профес​сиональной успешности. По их мнению, некоторые акцентуации при условии, что они контролируются че​ловеком, могут быть востребованы в профессиональ​ной деятельности.

Само понятие «акцентуация» и классификацию ак​центуаций предложил выдающийся немецкий психи​атр и психолог Карл Леонгард. Его концепция акцен​туации личности была использована и доработана А.Е. Личко и его сотрудниками для изучения характера подростков. Акцентуация характера, по Личко,— это чрезмерное усиление отдельных черт, при котором на​блюдаются не выходящие за пределы нормы отклоне​ния в психологии и поведении человека, граничащие с патологией. Акцентуации как временные состояния психики чаще всего наблюдаются в подростковом и раннем юношеском возрасте. Обычно акцентуации развиваются в период становления характера и с воз​растом сглаживаются. Однако подростковый возраст настолько важен для дальнейшего самоопределения человека, что оказывает влияние не только на стадии формирования профессиональных интересов и наме​рений, но и на дальнейшую профессиональную адаптацию. Тип акцентуации указывает на проблемные места, позволяя прогнозировать и предотвращать травмирующие ситуации, в том числе связанные с не​соответствием типологических особенностей челове​ка и выбранной профессиональной среды.

Связь между психологическим типом человека и профессиональной средой обосновал американский психолог Дж. Холланд. Согласно его подходу, существует шесть типов личности: реалистический, исследовательский, артистический, социальный, предпринимательский и конвенциональный. Удовлетворенность своей работой, а следовательно, ее эффективность зависят от того, насколько выбранный вид деятельности соответствует типу личности.

Исследования взаимовлияния процессов профессионального становления и развития личностных качеств подтверждают связь между акцентуацией характера, выбором профессии и профессиональной адаптацией (Э.Ф. Зеер, С.Ф. Вакарина, И.В. Крыжановская, Н.Р. Лавренко, М.Е. Литвак, С.Н. Морозюк и др.). Корреляции устанавливались с помощью клинических методов диагностики, наблюдения, интервью, анализа объективных данных.

Признавая необходимость изучения характерологических особенностей как важнейшего фактора профессионального самоопределения, следует отметить, что использование данных методов в целях профессионального самоопределения подростков затруднительно.

Методики должны быть не только надежны, но и компактны, удобны в обработке. Интерпретация должна быть понятна самому подростку, иметь практическую направленность, не должна содержать терминов и оценок. Рассчитанная на самодиагностику, методика, тем не менее, должна давать психологу информацию, достаточную для выводов о степени акцентуации и возможностях профессиональной адаптации.

Методика «Характер и профессия» разрабатывалась с учетом всех этих требований. Она позволяет молодым людям в возрасте от 14 лет уточнить свои характерологические особенности и соотнести их с видами профессиональной деятельности.

В опроснике приводятся 24 группы утверждений, затрагивающие те сферы, в которых наиболее ярко проявляется характер человека: отношение к себе, другим, к работе, вещам. По результатам диагностики выявляется выраженность каждого из восьми диагностируемых типов (демонстративный, тревожный, эмотивный, целеустремленный, педантичный, импульсивный, оригинальный), соответствующих истероидному, тревожно-мнительному, эмотивному, паранойяльному, педантичному, эпилептоидному и шизоидному типу акцентуации, по К. Леонгарду и А.Е. Личко. Типы отобраны с учетом их значимости для профессиональной деятельности. Интерпретация открыта для самостоятельного ознакомления клиента. Основные характеристики каждого из восьми типов даны в поддерживающем ключе с акцентом на профессиональные склонности и учетом возможных трудностей профессиональной адаптации.

Возможности методики не ограничиваются задачами выбора профессии — психолог, знакомый с клиническими методами диагностики, в ходе индивидуальной консультации может дать более глубокую интерпретацию, оценить степень дисгармоничности личностного развития и в случае необходимости предложить индивидуальные или групповые формы коррекционной работы, дать рекомендации для педагогов и родителей.

Результаты проведенного мною  тестирования, впрочем, как и любого другого, нельзя воспринимать как догму. Леонгард в книге об акцентуациях пишет, что на один и тот же вопрос, заданный дважды, один и тот же человек может дать противоположные ответы, в зависимости от того, как он его истолкует. Для получения более достоверных результатов желательно использовать наблюдение и беседу. Но предварительную информацию с высокой вероятностью достоверности тест все же дает.

Подробно рассматривая основные акцентуации, мы будем обращать внимание как на положительные моменты в их проявлении, так и на отрицательные. Итак…

По результатам диагностики выявляется выраженность каждого из восьми диагностируемых типов (демонстративный, тревожный, эмотивный, целеустремленный, педантичный, импульсивный, оригинальный).

Мною были изучены особенности шестнадцати человек. Получилось, что к демонстративному типу относится три человека, тревожных один, эмотивных 4, целеустремленных один, педантичных нет среди опрошенных, гипертимных 4 человека, импульсивных так же не выявлено, оригинальных двое. Так же среди обследуемых был человек со слабо выраженной акцентуацией у него проявляются пять типов ( эмотивный, целеустремленный, гипертимный, импульсивный и оригинальный)

Методика «Характер и профессия» находится в стадии апробации, однако уже выявлена высокая корреляция с результатами, полученными по методикам «Определение профессионального типа личности» (Дж. Холланд) и «Опросник профессиональных склонностей» Л.А. Йовайши (модификации Г.В. Резапкиной).

Какие можно дать рекомендации:
Описание типов личности:

1. Демонстративный тип
Демонстративные дети обладают выразительной мимикой, они любят и умеют нравиться, стремятся быть в центре внимания. Черты демонстративного типа подкрепляются воспитанием: в погоне за очередной порцией внимания демонстративные дети впадают в истерику, а в подростковом возрасте с этой целью могут предпринимать попытки самоубийства. 

Дети и подростки данного типа с удовольствием участвуют в концертах и спектаклях, охотно занимаются общественной работой, дающей возможность быть в центре внимания

Демонстративные черты характера необходимы артистам, поскольку им требуется умение перевоплотиться в своих героев. Преподаватель, политик, общественный деятель также обладают демонстративными чертами характера, которые помогают донести свои идеи до слушателей.

Однако наличие этих черт еще не является гарантией профессиональной успешности — необходимы талант и способности, а также терпение и трудолюбие, которых демонстративным личностям часто не хватает.

Возможно, поэтому их не привлекает работа, требующая способности к искреннему сопереживанию, умения слышать другого и ставить себя на его место, оказывать помощь (социальная работа), концентрации на проблеме, терпения и упорства (научная работа), устойчивости к монотонному труду и четкой регламентации (работа на производстве и в офисе).

Представители демонстративного типа при выборе профессии часто руководствуются соображениями престижа, поэтому предпочитают деятельность, связанную с выступлениями перед публикой, работу в СМИ, политику, шоу-бизнес; актерско-сценическую деятельность, а также профессии, которые в данный момент пользуются популярностью. Для успешной работы необходимо развивать ответственность, самоконтроль, критичность к себе и внимание к другим людям, способность доводить начатое дело до конца.

6. Гипертимный тип
Воспитатели и учителя часто жалуются на отвлекаемость и недисциплинированность гипертимных детей, отмечая при этом их хорошие способности и живой ум. Мелочный контроль со стороны взрослых, навязчивая опека, постоянные нравоучения вызывают у гипертимов протестные реакции, провоцируют нарушение правил и порядков.

Гипертимы стремятся к неформальному лидерству среди сверстников, и это им легко удается благодаря энергии, смелости, находчивости, готовности рисковать и умению убеждать и вести за собой. Правда, авантюризм гипертима может иметь непредсказуемые последствия для него самого и его последователей. Увлечения гипертимных подростков отличаются разнообразием, но непостоянством. При стремлении командовать роль официальных лидеров их не привлекает, так как она сопряжена с ответственностью. Они обычно с легкостью дают обещания, но не всегда их выполняют.

Всегда хорошее настроение и высокий жизненный тонус создают благоприятные условия для переоценки своих способностей и возможностей. Взгляд на собственное будущее, как правило, полон оптимизма, даже при отсутствии к этому каких-либо оснований. Профессию нередко выбирают за компанию.

Гипертимы не выносят рутинную, однообразную работу, однако способны быть инициатором различных проектов, эффективно выполнять работу, связанную с передачей информации и организацией мероприятий, презентацией товаров и услуг.

Для успешной работы необходимо развивать ответственность, самоконтроль, критичность к себе и внимание к потребностям других людей, способность доводить начатое дело до конца.

2. Тревожный тип
Дети тревожного типа часто боятся темноты, животных, не могут оставаться одни. Они не любят чрезмерно шумных игр со сверстниками, застенчивы настолько, что часто стесняются отвечать перед классом, а контрольная работа или экзамен являются для них стрессогенной ситуацией. Им свойственны низкая контактность, беспокойство, пониженный фон настроения, нерешительность, робость, неуверенность в себе, угрызения совести.

Представители тревожного типа, как правило, аккуратны, исполнительны и надежны, что позволяет быть успешным, выполняя четко структурированную работу в предсказуемых, стабильных условиях, с ограниченным числом контактов: научная работа, делопроизводство, работа с текстами и объектами природы, ручная работа, требующая аккуратности, усидчивости, устойчивости к монотонии (одно и тоже).

3. Эмотивный тип
Эмотивные дети и подростки не любят больших компаний, азартных, подвижных игр. Открыты и общительны они обычно бывают только с теми, кого хорошо знают. Эмотивные подростки разборчивы в общении и постоянны в привязанностях, могут испытывать трудности адаптации среди сверстников. Редко вступают в конфликты, обиды носят в себе, не выплескивая их наружу. У них рано формируется чувство долга, обнаруживаются высокие моральные требования к себе и окружающим людям. Благодаря ответственности и трудолюбию они обгоняют более способных, но менее старательных сверстников.

 При выборе профессии нередко руководствуются советами родителей, к которым очень привязаны.

Самая яркая черта эмотивной личности — способность к сопереживанию, отзывчивость, великодушие. 

В работе ответственны и добросовестны. Однако им бывает сложно принимать жесткие решения, затрагивающие интересы других людей. Именно поэтому ярко выраженным представителям эмотивного типа не рекомендуется управленческая работа.

Эмотивной личности наиболее подходят профессии, связанные с образованием, воспитанием, консультированием, обслуживанием, социальной работой. Эмотивы комфортно чувствуют себя в видах деятельности, связанных с искусством и природой.

4. Целеустремленный тип
Целеустремленность традиционно считается достоинством и гарантией успеха, поэтому детям внушается, что нужно добиваться своих целей. Однако существует особый тип личности, который, кажется, и так «запрограммирован» на достижение высоких показателей в любом виде деятельности.

Люди этого типа не слишком общительны — более широким и теплым контактам препятствует обидчивость, 

Многие чиновники, военачальники, политики и общественные деятели, формальные и неформальные лидеры относятся к целеустремленному типу. Люди этого типа могут быть эффективны в различных видах деятельности, так как обладают хорошими организаторскими способностями, они дисциплинированны и способны контролировать свои эмоции.

Однако целеустремленным людям может не хватать способности к сопереживанию, умения слышать другого и ставить себя на его место, оказывать помощь, творческого мышления, что препятствует успехам в творческих видах деятельности и социальной работе.

5. Педантичный тип
Дети, относящиеся к этому типу, отличаются не свойственными их возрасту серьезностью и ответственностью, постоянством в привязанностях.

Люди это типа законопослушны и поэтому остро реагируют на любое нарушение порядка, иногда доходя в своих требованиях до формализма. Они пунктуальны и аккуратны, много внимания уделяют чистоте, порядку и качеству работы, но сомневаются в правильности выполненной работы, часто перепроверяют себя и других. Аккуратность и предусмотрительность сочетаются с неуверенностью и постоянным самоконтролем.

Они не стремятся к лидерству, уклоняются от конфликтов, не любят авралов и неожиданностей, не умеют импровизировать, поэтому работа, требующая умения нестандартно мыслить и самостоятельно принимать решения, ярким представителям этого типа не слишком подходит. Работа в условиях неопределенности людям этого типа может даваться ценой значительного психоэмоционального напряжения.

Однако их исполнительность, готовность заниматься рутинной работой, умение подчиняться установленному порядку, следовать инструкциям и директивам и требовать того же от других необходимы в планово-экономической деятельности, работе офисного работника, чиновника, сотрудника службы безопасности, военного, специалиста по работе с персоналом.

7. Импульсивный тип

Импульсивные дети доставляют много хлопот сверстникам и взрослым вспыльчивостью и раздражительностью, которые нередко выливаются в физическую агрессию. 

Люди этого типа обычно имеют активную личную позицию, проявляют высокую поисковую активность, быстро принимают решения. Они смелы и решительны, в других уважают силу, умеют постоять за себя, не боятся обострения ситуации, склонны к расширению своего влияния, полностью отдаются своей работе, с трудом переключаясь на другой вид деятельности.

Все эти качества позволяют им добиваться успеха в профессиях, требующих силы, выносливости, четкого соблюдения инструкции: спорт, экстремальные виды деятельности, сельское хозяйство, производство, охранная деятельность. Однако есть виды деятельности, в которых необходимы качества, не свойственные этому типу: гибкость, способность к сопереживанию, умение слышать другого и ставить себя на его место, оказывать помощь (образование, социальная работа): нестандартное мышление (наука, искусство).

8. Оригинальный тип
Представители оригинального типа с детства отличаются своеобразием интересов и способностей и на всю жизнь сохраняют детскую непосредственность и непредсказуемость. Их не тяготит одиночество, а взрослая компания для них интереснее, чем компания сверстников. Их часто считают чудаками, не понимают и не принимают всерьез, поэтому они могут испытывать трудности социализации.

Люди этого типа способны находить оригинальные решения самых различных задач. Они критически относятся к мнению и вкусам большинства людей, живя в соответствии со своим внутренним ритмом, своими ценностями. Предметы и быт для них значат гораздо меньше, чем душевный комфорт и мир идей.

Интересы и способности представителей оригинального типа непостижимы для людей других типов. Нестандартное мышление, развитая интуиция и высокая работоспособность позволяют им достигать успехов в искусстве и науке, в том числе в сфере интернет-технологий, совершать открытия, делать изобретения. Однако они не всегда понимают состояние других людей, испытывают трудности с выражением своих чувств, слабо владеют навыками общения.

Пренебрежение формальной стороной работы, индивидуализм, неприятие жесткого регламента не способствуют успехам в сфере управления, воспитания, коммуникаций и делопроизводства, требующих развитых навыков общения, умения слышать другого и ставить себя на его место, способности выполнять рутинную работы и точно следовать инструкции.

Заключение:

Считаю гипотезу доказанной, с целями и задачами, которые ставила в начале работы выполненными. 

Роль акцентуации при выборе профессии и в хо​де профессиональной адаптации очевидна. 

Однако остается открытым вопрос о том, как ее оценивать — положительно или отрицательно? Какую цену платит человек, выбирая профессию в соответствии с вы​раженными чертами характера или вопреки им? Что лучше — идти по пути наименьшего сопротивления, углубляя русло акцентуации, или осваивать новые мо​дели поведения, идя наперекор своей природе?

Приложение:

Инструкция по тестированию.

 С помощью этой методики вы може​те узнать особенности своего характера. Прочитайте утверждения и продолжите их, выбрав один из четы​рех вариантов — А, Б, В или Г — и отметив его в блан​ке.

Обработка результатов

Подсчитайте число отмеченных букв А, Б, В и Г в каж​дом столбце и запишите результаты в нижних клетках бланка.

10-12 баллов — ярко выраженный тип. 7-9 баллов — выраженный тип. 4-6 баллов — слабо выраженный тип. 0-3 балла — тип не выражен.

Примечание:  Отнесенность к определенному ти​пу правомерна в случае его выраженности на фоне остальных типов (более 6 баллов). Сочетание повы​шенных показателей по 2-3 типам говорит о сме​шанных типах. Равномерное (2-4 балла) распреде​ление баллов по всем типам может свидетельство​вать об отсутствии акцентуации.)-Отложив на каждой из восьми осей число баллов и соединив полученные точки линиями, мы получим профиль характера. Как правило, у человека бывает 2-3 «пика». Чем дальше точки от центра, тем ярче вы​ражены типы, описание. [image: image1.png]12 TpeBOXHbli
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Опросник «ХАРАКТЕР И ПРОФЕССИЯ» (Т.В. Резапкина)
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 Табл.1. Частота (в %) акцентуаций характера в популяции подростков

(по данным Н.Я.Иванова, 1976)

	Возраст
	14-15 лет
	16-17 лет

	Контингент
	8 класс средней школы
	9-10 класс средней школы
	9-10 класс математической школы
	9-10 класс английской школы
	1-2 курс ПТУ

	Морское училище
	Педагогическое училище
	Физкультурный техникум

	мужской
	52
	50
	52
	88
	73
	33
	-
	68

	мужской
	42
	38
	67
	79
	62
	-
	35
	58


Тест:

1. Знакомясь с людьми, я ловлю себя на мысли, что тут же забываю их имена

А) часто

Б) редко

В) нет, потому что записываю их 

Г) я не думаю об этом

2. Для меня очень важно, чтобы меня окружали люди

А) душевные 

Б) ответственные 

В) жизнерадостные 

Г) дисциплинированные

3. В большой веселой компании 

А) я люблю быть в центре внимания

Б) я чувствую себя неуютно 

В) я обычно скучаю 

Г) я с трудом подыскиваю тему для разговора

4. Публичные выступления для меня — это

А) возможность показать себя и свои способности 

Б) большой стресс 

В) донести до слушателей свои идеи 

Г) форма общения .  

   5. В любом коллективе важнее всего

А) отсутствие конфликтов
Б) работа на результат

В) дисциплина 

Г) возможность работать творчески

6. Нового человека я обычно воспринимаю 

А) с доброжелательным интересом

Б) как потенциального союзника 

В) как потенциального соперника 

Г)нейтрально

7. Если мне нужно купить что-то из одежды, я вы​беру

А) самую модную вещь

Б) что-нибудь неброское
В) классический костюм

Г) удобную и практичную одежду

8. Мой любимый жанр кино

А) мелодрама

Б) документальное кино

В)боевик

Г) фэнтези

9. Мне хотелось бы провести каникулы или от​пуск

А) в какой-нибудь экзотической стране 

Б) в тихом, уединенном месте 

В) вместе с близкими людьми 

Г) путешествуя в компании друзей

10. Мне кажется, что я трачу слишком много вре​мени

А) на себя 

Б) на других людей 

В) на работу, учебу 

Г) на развлечения

11. Когда я прихожу в магазин, то я

А) долго не могу ничего выбрать из массы това​ров

Б) точно знаю, что должен купить 

В) сравниваю и оцениваю товар, прежде чем сде​лать покупку

Г) беру то, что попадается под руку

12. Если бы я был миллионером, то

А) приумножал бы свое богатство

Б) ни в чем бы себе не отказывал

В) не стал бы сорить деньгами

Г) поддерживал бы проекты, связанные с наукой или искусством

13. Я предпочитаю работу, на которой есть воз​можность

А) общаться с известными людьми 

Б) ни за что не отвечать 

В)принимать ответственные решения 

Г)решать творческие задачи

14. Меня привлекает работа, требующая 

А) способности сопереживать людям

Б) точности и аккуратности в ведении дел 

В) навыков общения с разными людьми 

Г) силы и решительности

15. Мне ближе высказывание

А) «Лучшее — враг хорошего»

Б) «Цель оправдывает средства»

В) «Доверяй, но проверяй»

Г) «Хочешь жить — умей вертеться»

16. Меня привлекает работа 

А) аниматора

Б)врача 

В)военного 

Г) ученого

17. Окружающие чаще считают меня

А) идеальным исполнителем 

Б) хорошим организатором 

В) душой компании 

Г)генератором идей

18. Моя главная черта — это 

А) стремление нравиться

Б)сочувствие 

В)пунктуальность 

Г) вспыльчивость
19.Главное в жизни

А)слава 

Б)любовь

В)власть 

Г)порядок

20. Меня часто

А) беспокоит завтрашний день 

Б)переполняет энергия 

В) раздражают всякие мелочи 

Г) посещают интересные идеи

21. Мне трудно

А)принимать решения

Б) учитывать интересы других людей

В) отступать от инструкции

 Г) контролировать свои эмоции

22. День рождения для меня — это прежде всего возможность
А) напомнить о себе 

Б) задуматься о своей жизни 

В) повеселиться с друзьями 

Г) получить подарки

23. В профессиональном плане меня больше при​влекает

А) медицина и образование

Б)управление и бизнес 

В)контроль и оценка 

Г) искусство и наука

24. При выборе одежды я скорее

А) выберу цвета, модные в этом сезоне

Б) предпочту темные тона или оттенки серого

В) выберу яркие, насыщенные цвета

Г) вообще не обращу внимания на ее цвет
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� Карл Леонгард (нем. Karl Leonhard, 1903—1988) — выдающийся немецкий психиатр. Автор понятия «акцентуированная личность» — одной из первых типологий личностей.


� (1907 - 1972) — советский психолог, создатель и лидер Петербургской научной школы психологов. Он считал, что индивидуальность складывается на основе взаимосвязи особенностей человека как личности и как субъекта деятельности, которые обусловлены природными свойствами человека как индивида





